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ROMANIA
JUDECATORIA PLOIESTI
SECTIA CIVILA
INCHEIEREA CIVILA NR. 866
Sedm;a din camera de consiliu din data de 09.04.2025
Instanta constituita din:
L PRESEDINTE — Neagu Gabriela Elena
oz GREFIER -Buga Mihaela

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avind ca obiect ,reprezentativitate sindicat”
formulatd de petentul SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE $I ASISTENTEI
SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA”, avind CUIL: 46435658 cu sediul in str.
Turndtorului nr. 1, mun. Ploiesti, jud. Prahova.

La apelul nominal ficut in sedinfa din camera de consiliu, instanfa constatd lipsa
partilor.

Procedura legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care:

In temeiul art. 529 alin. (1) C.proc.civ., verificAndu-si competenta, instanta constata
ci este competentd general, material si teritorial sd solutioneze prezenta cauzd, conform art.
54 alin. 3, din Legea 367/2022.

In baza art. 258 C.proc.civ. raportat la art. 255 C.proc.civ., instanta incuviinteaza
proba cu inscrisurile depuse la dosar, apreciind cé aceasta proba este legald, pertinentd si utila
solutiondrii cauzei.

Nemaifiind cereri formulate sau probe de administrat, in baza art. 244 Cod procedura
civild instanta constati terminat cercetarea judecatoreascd si retine cauza in pronuntare, iar
in temeiul art. 402 teza a II-a Cod procedurd civild, pronuntarea va avea loc astdzi, prin
punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

INSTANTA,

Deliberind asupra cauzei civile de fati, constati urmaitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante sub nr. 4634/281/2025, petentul
SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
“ALEXANDRU IOAN CUZA?” a solicitat constatarea reprezentativitatii la nivel de unitate
CASA DE CULTURA ,I.LL.CARAGIALE”’ A MUNICIPIULUI PLOIESTL, cu sediul in
mun.}i[oeie;ti, str. Piata Eroilor, nr.14, jud. Prahova, CUI 2844308.

In drept, petentul a invocat prevederile art.55 pct.D din Legea nr. 367/2022.

In dovedire, la dosarul cauzei s-au atasat urmatoare inscrisuri: copie a hotdrarii
judecdtoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice si a ultimei hotaréri definitive de
modificare a statutului, declaratie pe propria raspundere semnatd de reprezentantul legal al
organizatiei sindicale privind numdrul total de membrii de sindicat, adeverinta eliberatd de
angajator privind numarul de angajati din unitate, dovada depunerii la ITM a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Analizand actele si lucririle dosarului, retine urmitoarele:

In conformitate cu art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
reprezentativitatea este un atribut al organizatiilor sindicale, care conferd statutul de
partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institufionalizat.




Potrivit art. 54 alin. (1) lit. C din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, ,Art. 54
(1) Sunt reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
condiii:...

E Ia nivel de unitate: ,ﬁ?:‘
a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald; 4 N

b) au independentd organizatoricd si patrimoniald;

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupd caz, ai sindicatelor COmponen‘%\ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numdrul total de anga_;ap/luc’r@ﬂ
intr-un raport juridic de muncd sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Art. 55 alin. 1 lit. D din acelagi act normativ prevede ci ,.Art. 55 (1) Dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel: ... D. la rivel de unitate:

a) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice de cdtre
organizafia sindicald §i a ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria rdspundere semnatd de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numdrul total de membri de sindicat;

¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numdrul de angajati/lucrdtori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.”

Instanta constatd cid pentru unitatea la nivelul cdruia s-a solicitat constatarea
reprezentativititii petentul a depus la dosar-inserisuri in dovedirea faptului cd numirul de
‘membri ai sindicatului reprezintd cel putin 35% din numirul angajatilor pentru aceastd
unitate. e ; : R

- Constatind ci in speta sunt intrunite conditiile cerute de lege privind reprezentativitatea
la nivel de unitate, in conformitate cu disp. art. 54 si 55 din. Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, instanta va admite cererea astfel cum a fost formulati.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PUBLICE S$I ASISTENTEI SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA”, avand CUIL:
46435658 cu sediul in str. Turndtorului nr. 1, mun. Ploiesti, jud. Prahova.

Constatd indeplinite conditiile legale de forma si de fond privind reprezentativitatea
petentului SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
“ALEXANDRU IOAN CUZA”, la nivelul de unitate CASA DE CULTURA
».L.CARAGIALE” A MUNICIPIULUI PLOIESTI, cu sediul in mun.Ploeiesti, str. Piata
Eroilor, nr.1A, jud Prahova, CUI 2844308.

Dispune comunicarea prezentei hotiréri, dupi riménerea definitiv, citre Ministerul
Muncii Muncii si Protectiei Sociale.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cererea urmand a fi depuss, in
cazul formuldrii, la Judecatoria Ploiesti. e



Pronunfatd astdzi, 09.04.2025, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei.

¥

Presedinte, Grefier,
Neagu Gabriela Elena Buga Mihaela
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